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จุดมุ่งหมายของการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1. Assessment of learning การประเมินผลการเรียนรู้ 

2. Assessment for learning  การประเมินโดยผู้สอน 
ที่ให้ความส าคญักบัการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับ
การเรียนการสอนของผู้สอนหรือผู้ เรียน  

3. Assessment as learning การประเมินที่ผู้ เรียนรู้จกั
ใช้การประเมินตนเองมาเป็นเคร่ืองมือส าหรับการเรียนรู้ที่
พฒันาจดุแข็งจดุออ่นของตนเอง 

*** ควรก ำหนดจุดมุ่งหมำยให้ครอบคลุมแบบ 2,3 ด้วย  



การทวนสอบคืออะไร 

1. ผูส้อนทบทวนผลการประเมินผู้เรียนของตนเองวา่ถูกตอ้ง
หรือไม่ 

2. ผูส้อนทบทวนว่ากระบวนการ/วธีิการประเมินผู้เรียนของ
ตนเองไดม้าตรฐาน ถูกตอ้ง เช่ือถือไดเ้พียงใด 

3. ผูส้อนทบทวนการใช้ประโยชน์จากผลการประเมินผูเ้รียนวา่ควร
มีการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนอยา่งไร 

4. ผูส้อนทบทวนว่าผู้เรียนบรรลุเป้าหมายของผลลพัธ์ท่ีก าหนด
ตามหลกัสูตรเพียงใด 

5. ผูส้อนทบทวนตรวจสอบระบบการประกนั “การประเมิน
ผู้เรียน” ผูเ้รียนวา่ใหผ้ลการประเมินท่ีถูกตอ้ง น่าเช่ือถือเพียงใด 



1. ทบทวนผลการประเมนิผู้เรียน 
ประเด็นการทบทวน 
• ถูกตอ้งตามสภาพจริง 
• ผลน่าเช่ือถือ คงเสน้คงวา 
วธีิการ 
• เขา้ใจเป้าหมายของหลกัสูตรรายวิชา  
• ก าหนดโครงสร้างเน้ือหาท่ีจะประเมินครบถว้น 
• วธีิการประเมินเหมาะสมกบัส่ิงท่ีถูกประเมิน 
• เคร่ืองมือประเมินมีคุณภาพ 
• การตดัสินผลการประเมินมีคุณภาพ 
• ตรวจทานการรายงานผลใหถู้กตอ้ง 
 



2. ทบทวนกระบวนการ/วธีิการประเมินผู้เรียน 
ประเดน็การทบทวน 
• การก าหนดวธีิการ เช่น ขอ้สอบ การสงัเกต การมอบหมายงาน  
• การตดัสินผล การใหเ้กรด 
 

วธีิการ 
• วิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือประเมินท่ีน าไปใช ้
• ปรับปรุงเคร่ืองมือ/วิธีการต่อเน่ือง 
• แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพ่ือน วพิากษว์จิารณ์ร่วมกนั 

 
 



3. ทบทวนการใช้ประโยชน์จากผลการประเมิน 
ประเด็นการทบทวน 
• ขอ้มูลจากผลการประเมินผูเ้รียนสะทอ้นคุณภาพผูเ้รียนอยา่งไร 
• ขอ้มูลจากผลการประเมินผูเ้รียนสะทอ้นคุณภาพของการจดัการ
เรียนการสอนอยา่งไร 

วธีิการ 
• ควรใชก้ารประเมินความกา้วหนา้ 
• ควรปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอน และอาจท าวจิยัในชั้นเรียน
เพ่ือพฒันาขอ้บกพร่องของผูเ้รียน 



4. ทบทวนผลลพัธ์การเรียนรู้ 
ประเด็นการทบทวน 
• ขอ้มูลจากผลการประเมินผูเ้รียนเช่ือมโยงกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ี
ก าหนดในหลกัสูตรอยา่งไร ยงัมีประเดน็ใดท่ีผูเ้รียนจ าเป็นตอ้ง
ไดรั้บการพฒันา หลกัสูตรตอ้งด าเนินการอะไรต่อไป 

วธีิการ 
• การประชุมกลุ่มผูรั้บผดิชอบ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  
• อภิปรายร่วมกนั และหาแนวทางการจดัการเรียนการสอนเพ่ือให้
ผูเ้รียนบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ครบถว้น 



5. ทบทวนตรวจสอบ QA ด้าน “การประเมินผู้เรียน 

ประเดน็การทบทวน 
• ประสิทธิผลของระบบ QA ดา้น “การประเมินผูเ้รียน” เป็น
อยา่งไร 

• จ าเป็นตอ้งปรับระบบ QA ดา้น “การประเมินผูเ้รียน”  อยา่งไร 
วธีิการ 
• มีการประเมินระบบ QA ดา้นการประเมินผูเ้รียน  
– IQA  verification 
– EQA verification 



Verification:  

• the process of ensuring that quality 
assurance systems are being 
maintained.  

 

Verification can be  

• Internal  

• External 
 



What is internal verification? 

"Internal verification is the process by which 
the provider's assessment processes and 
procedures related to planning, managing and 
operationalising all aspects of assessment 
practices will be internally verified i.e. monitored 
by the provider itself."  

This involves: 

• Verification of assessment procedures 

• Verification of assessment results 
 



• Internal Verification is a process by which the 
Centre regularly samples and evaluates its 
assessment practices and decisions and acts on the 
findings, to ensure consistency, fairness and the 
maintenance of standards. 

• Internal verification is a crucial element of SQA 
quality assurance. It ensures that all candidates 
entered for the same qualification are assessed 
fairly and consistently to the specified national 
standard. 

    (SQA =Scottish Qualifications Authority)  
 
https://www.sqa.org.uk/files_ccc/InternalVerificationGuideforCent
res.pdf 



Principles of Assessment 
all assessments must be:  
• valid  
• reliable  
• practicable 
• equitable fair 
The purpose of internal verification is to 
ensure that these principles are met. 



An effective internal verification system will ensure 
that:  
• valid assessments are used. 
• all assessments are as accessible as possible. 
• assessments are capable of generating sufficient 

evidence to allow candidates to demonstrate that 
they have met the standards for the qualification. 

• all assessors are familiar with the standards and 
can apply them. 

• assessors reach accurate and consistent 
assessment judgements for the same qualification 
for all candidates. 



Criteria of QA 

• cognitive  complexity  of  assessment   

• Ensure assessments are  meaningful  

• Ensure the chosen assessment methods are fit for their 
purposes  

• Ensure implemented assessments are  fair  

• Ensure implemented assessments are  transparent  

• Ensure positive  educational consequences of 
assessments 

• Ensure assessments stimulate self-regulated learning 

• Ensure  assessments  are  set  up  and  carried  out  in  a  
comparable  way 



Criteria of QA 

Additional assessment guidelines: 

• Authenticity 

• Appropriate decisions  

• Costs- efficiency 

• Acceptability 

 

 



Benefits of Effective internal verification: 

• facilitating collaboration between assessors and 
internal verifiers, ensuring that standards are met 
across all assessment sites 

• allowing quality concerns to be captured and 
addressed 

• checking that record-keeping and resulting of 
candidates is accurate 

• supporting preparation for successful external 
verification  

• helping to protect assessors from challenges to their 
professional assessment judgements 



Functions of internal verification  

Internal verification is divided into three stages  
— before, during and after the assessment 
process.  
 
The internal verifier or verifier team is 
responsible for ensuring that internal 
assessments are  
• valid, 
• practicable,  
• equitable and fair,  
• reliable 



Internal Verifier's role :  
develop, guide and support Assessors. 
 
Responsibility involves:  
• supporting assessors  
• checking assessments to ensure validity, 

practicability, equity and fairness 
• ensuring reliability 
• maintaining assessment and verification records 
• reviewing internal verification 

 
 



External Verification 

• External Verification process is designed to 
confirm that the centre's Internal Verification 
system is working and being applied effectively 
and consistently. 

• An External Verifier is responsible for external 
verification and qualification approval activities 
under the conditions, timescales and 
arrangements 



• External Quality Assurance is carried out 
through an awarding body to support and help 
maintain robust IQA systems and processes. 

• Process by which providers can get 
an external independent confirmation that their 
assessment is valid, reliable and meet standards 
which they must adhere to 

• The role is to participate in verification of 
qualifications in the subject area(s) concerned to 
ensure standards are maintained. 



การประกนัการประเมินผล (ตัวอย่าง)  
• การใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 
• การประเมินตามสภาพจริง (authentic 

assessment) 
• วิพากษ์เคร่ืองมือประเมินการเรียนการสอน การสอบวดั
คณุสมบตัิ   

• การสง่เสริมการสอบ exit exam ตามมาตรฐาน TQF 
• การทวนสอบเพ่ือตรวจสอบผลลพัธ์การเรียนรู้วา่ครบถ้วน
ตามท่ีก าหนดใน มคอ 2 หรือไม ่
 



การประกนัการตรวจสอบคุณภาพของการประเมิน 

• การสะท้อนตนเอง (self reflection) รายวิชา 
–การตรวจสอบคณุภาพของวิธีการประเมิน 
• วิธีการและเคร่ืองมือประเมิน 

• การวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของผลประเมิน 

–การตรวจสอบผลลพัธ์ท่ีเกิดกบัผู้ เรียน 
• Learning outcome ของรายวิชา 



ตัวอย่างค าถามในทบทวนการประกนั “การประเมนิ” 

 มีหลกัฐานอะไรบา้งท่ีแสดงวา่ผูเ้รียนบรรลุเป้าหมายการ
เรียนรู้  

 ใชเ้กณฑอ์ะไรในการประเมินความเขา้ใจของผูเ้รียน 
 ผลการปฏิบติังานจากงานท่ีนกัศึกษาท าไดช้ี้ใหเ้ห็นหรือไม่วา่

นกัศึกษาเขา้ใจหลกัสูตรในสาขาท่ีเรียน หรือนกัศึกษา
สามารถน าไปประยกุตใ์ชก้บับริบทอ่ืนได ้

 ยงัมีวชิาอะไรอีกบา้งไหมท่ีควรปรับปรุงใหม่ เพ่ือใหผู้เ้รียน
บรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ 
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